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PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE
EDITAL N° RM 01/2018

A Fundaggo Universidade do Vale do Itajai torna pablico a abertura das inscrigbes ¢ estabelece
normas relativas a realizacio de Processo Seletivo para Médico Residente junto ao Hospital
Universitario Univali (Hospital Pequeno Anjo) para o ano 2019, observadas as disposi¢es
estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas regras e condigdes contidas neste
edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacio, sob a forma de cursos
de especializago, caracterizada por ireinamento em servigo, em regime de tempo integral,
regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolugdes da Comisséo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Educagiio Superior do Ministério da
Educagéo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo em Programas de Residéncia Médica da Fundac#io Universidade do Vale
do Itajai_destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas distribuidas no Hospital
Universitirio Univali (Hospital Pequeno Anjo), conforme Quadro de Vagas constantes do
ANEXO T deste Edital. |

1.2 No quadro de vagas, estdo contempladas as vagas credenciadas pelo MEC ¢ com bolsas
garantidas.

1.3 O Processo Seletivo para Residéncia Médica constard de duas etapas, onde serfio computadas
as notas atribuidas aos candidatos quanto & Prova escrita ¢ Arguigdo do Curriculo em entrevista:

1.3.1 A Primeira etapa constara de Prova Geral de Conhecimenios Gerais para os Programas-de
Residéncia Médica onde nfo existam Pré-requisitos ou, nos casos de Residéncias Médicas onde
existam Pré-Requisitos, uma Prova de Conhecimentos Especificos. As provas serdo executadas
sob a responsabilidade da Associagiio Catarinense de Medicina - ACM, conforme edital
disponivel em www.acm.org.br;

13.2 A Segunda etapa, constard de avaliagdo do curriculo através de arguigdo oral em
entrevista, que seré realizada por banca examinadora do Programa de Residéncia Médica.

1.3.3 Os pesos cotrespondentes a cada uma das avaliagBes séo:

1.3.3.1 Primeira Etapa - Prova escrita, de avaliagio de conhecimentos médicos (Programas de
Residéncia Médica sem Pré-Requisitos) ou de Conhecimentos Especificos (Programas de
Residéncia Médica com Pré-Requisitos), tera peso de 90 em 100 (noventa por cento);

1.3.3.2 Segunda Etapa — Avaliagfio do curriculo através de arguicdo oral em entrevista, que terd
peso de 10 em 100 (dez por cento)




1.4 Serfio convocados para a 2* Etapa do Processo Seletivo para os Programas de Residéncia
Médica os candidatos que obtiverem as melthores notas na prova escrita referente ao item 1.3.3.1
(Primeira Etapa), cuja primeira chamada serd feita aos candidatos classificados até o limite de
vagas estabelecido no ANEXO L.

1.4.1 Caso o quadro de vagas conforme previsto no item 1.2 ainda n#o esteja completo, serdio
realizadas novas chamadas para a 2* Etapa do Processo Seletivo (item 1.3.3.2), de acordo com
a classificacdo da primeira etapa, respeitada a nota minima quando houver.

1.4.2 Caso as vagas nfo se¢jam preenchidas até 01 de marco de 2019, ap6s chamados todos os
candidatos classificados e inscritos para determinado programa de residéncia, & critério deste
programa, poderdo ser chamados, na forma de selegdo deste edital, os candidatos da lista geral
de inscritos da Prova ACM para aquela especializaggo, independente de instituigfo, por ordem
decrescente de desempenho no ranking geral.

1.5 As provas objetivas serfio realizadas no estado de Santa Catarina nas cidades de Chapeco,
Cricitima, Florianépolis, Joinville e Lages. No estado do Rio Grande do Sul nas cidades de
Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande, Santa Cruz ¢ Santa Maria. E
no estado de Mato Grosso do Sul em Campo Grande, em local a ser definido e divulgado pela
ACM através do website www.acm.org.br.

1.6 A inscrigéo do candidato no presente Processo Seletivo implicard no conhecimento e
tAcita aceitagfio das normas e condicBes estabelecidas neste edital € em seus anexos.

1.7 A remunerag¢do atual do médico residente é de R$ 3.330,43 (trés mil, trezentos ¢ trinta
reais ¢ quarenta ¢ trés centavos).

2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissdo (MATRICULA), de acordo com as vagas disponibilizadas, o
candidato aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Ldital e eventuais
retificacGes, deverd:

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;,

2.2. Ser brasileiro e ter registro priméario ou secundério no CREMESC.

2.3. No caso de médico estrangeiro a inscriglo s6 sera aceita frente a apresentacfo de:

2.3.1 Visto permanente ou de acordos internacionais com o Brasil,;

2.3.2 Diploma revalidado por Universidade Piblica Brasileira e exame de Proficiéncia da
Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecido nas ResolugBes CFM n° 1831/2008 ¢
1832/2008. :

2.3.3 Inscri¢do no CREMESC.

2.4. No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior é exigido:

2.4.1 Reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme Resolugéo
CI'M n°® 1831/2008 e 1832/2008.




2.4 .2 Inscrigdo no CREMESC.

2.5. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ militares (para o
sexo masculino);

2.6. Todos os médicos deverdo estar registrados no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Sania Catarina, bem como estar inteiramente regulares com as demals exigéncias legais do
érgdio fiscalizador do exercicio profissional;

2.7. Atender aos pré-requisitos (para os Programas de Residéncia Médica com Pré-requisitos)
constantes do ANEXO I deste Edital, devendo comprova-lo por certificado de concluséo da
residéncia médica prévia (Pré-requisito); _

2.8. Cumprir as demais exigéneias deste edital e apresentar os documentos listados abaixo, em
carater obrigatério para o contrato:

a) Copia da certiddio de nascimento ou casamento;

b) Cépia da carteira de identidade;

¢) Copia do CPF;

d) Cépia do titulo de eleitor;

e) 01 foto 3x4, colorida e legivel;

f) Cépia do diploma do curso de Medicina (autenticado);

g) Cdpia da carteira do CRM/SC ou copia autenticada do protocolo de solicitagdo de registro
no referido Conselho*;

h) Cépia da Certiddo de Reservista;

i) Cépia da carteira de vacina contra Hepatite B, triplice viral ¢ antitetanica;
j) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone);

k) Copia do Cartéio do SUS;

1) Copia do n° do PIS/PASEP;

m) Cépia da Apélice de Seguro contra Acidentes Pessoais.

* (O contrato serd efetivado somente apés apresentaco do comprovante de inscricdo no
CRM/SC.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢des estarfio abertas no periodo de 12 de setembro de 2018 a 24 de outubro de
2018, através da Associagdo Catarinense de Medicina — ACM, cujo detalhamento das mesmas,
bem como a confirmagio e possiveis recursos constam do Edital da Prova ACM no endereco
eletrdnico: www.acm.org.br.

3.2 O curiculo é um obrigatério e devera ser preenchido diretamente no website da ACM:
www.acm.org.br, devendo o candidato anexar os documentos comprobatGrios na propria
plataforma, conforme instrugdes 14 fornecidas, respeitando o prazo estabelecido, conforme
cronograma.

DAS PROVAS ﬁ

'd




4.1 As provas integram a primeira etapa do processo seletivo e serfio realizadas pela Associag#o
Catarinense de Medicina— ACM, no dia 18 de novembro de 2018, cujos detalhes encontram-se
no edital da Prova ACM, disponivel em www.acm.org.br.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 A divulgagio dos candidatos classificados na primeira etapa do processo seletivo sera
disponibilizada no dia 03 de dezembro de 2018, em ordem decrescente de classificagédo no site
da ACM: www.acm.org.br, constituindo-se em primeira chamada para segunda etapa o niimero
de candidatos conforme ANEXO 1.

5.2 Qs candidatos classificados incluidos na primeira chamada para a realizagéio da segunda
etapa do Processo Seletivo serfio submetidos & entrevista para analise e arguigdo de curriculo.
Os comprovantes anexados a0 mesmo no ato da inscrigfo deverfio ser apresentados no dia da
entrevista.

5.3 A Nota da entrevista esta fundamentada nos itens constantes no ANEXO II

54 A pontuagio adicional a que tem dircito os candidatos participantes do Programa de
Valorizagio Profissional na Atenglio Basica — PROVAB, serd considerada mediante a
apresentagio de documentos comprobatérios e de acordo com o que dispde os criterios
determinados na Resolugdo CNRM N° 2/2015.

5.4.1 A Resolucdo garante a pontuacdo adicional de 10% em todas as fases de processos de
seleciio publica para programas de Residéncia Médica para os participantes de programas e
projetos de aperfeigoamento na drea de Atengdo Bésica em saide em regides prioritarias para
o SUS.

5.4.2 Conforme Att. 9° da Resolucdo, o candidato que anteriormente a data de inicio do PRM
tiver participado e cumprido integralmente o0 PROVAB a partir de 2012 ou ingressado nos
programas de residéncia em Medicina de Familia ¢ Comunidade/Medicina Geral de Familia ¢
Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluido o programa, recebera pontuagéo
adicional na nota de todas as fases descritas nos artigos anteriores, considerando-se os seguintes
critérios:

I - 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para quem
concluir 1 ano de participagio nas atividades do PROVAB,;

II - 10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo para quem concluir a programagdo
prevista para os 2 anos do PRMGFC, para acesso postetior a outras especialidades.

§ 1° A pontuagio adicional de que trata esic artigo nflo poderd elevar a nota final do candidato
para além da nota méxima prevista pelo edital do processo seletivo.

§ 2° Considera-se como tendo usufruido da pontuagdio adicional de 10% o candidato que tiver
iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagéio,
nio podendo ser utilizada a pontuaco adicional mais que uma vez.

5.4.3 A pontuago adicional nfio podera ser utilizada mais de uma vez pelo candidato apds
matricula em Programa de Residéncia Médica.




5.4.4 Sera excluido do processo selctivo o candidato advindo do PROVAB que tiver solicitado
a utilizaglio da pontuagdo adicional ¢ néo tiver o nome publicado no DOU até 31 de janeiro de
cada ano, como tendo avaliagdo final satisfatéria no PROVAB.

5.5 As entrevistas serfio realizadas no dia 18 de janeiro de 2019, a pariir das 10h no Hospital
Universitério Univali (Hospital Pequeno Anjo) e cada candidato serd responsdvel por obter
informagcdes diretamente pelo telefone: (47) 3249-5351 .

5.6 O candidato que ndo comparecer para a realizagho da segunda etapa do Processo Seletivo
serd automaticamente desclassificado.

5.7 A aplicagio da segunda etapa do processo seletivo é de responsabilidade Fundagéo
Universidade do Vale do Itajai - Hospital Universitirio Univali (Hospital Pequeno Anjo).
Assim como, qualquer eventualidade em termos de recursos relacionados a essa etapa € de
competéneia da banca de arguigfio, devendo o recurso ser protocolado no enderego Praga Irineu
Bornhausen n°85 centro Itajai-SC Cep: 88301-110, através da correspondéncia registrada. Os
candidatos que desejarem ingressar com recurso em relacio a esta etapa deverdio fazé-lo nos
dias 27 a 29 de janeiro de 2019.

5.8 O Resultado final do processo seletivo serd publicado no site www.univali.br/editais e
www.pequenoanjo.org.br, ou pelo telefone (47) 3249-5351 no dia 01/02/2019.

5.9 Os candidatos aprovados deverfio proceder & matricula no dia 11/02/2019, para ingresso no
Programa de Residéncia Médica. A matricula devera ser realizada diretamente na Secretaria da
Dire¢dio do Hospital Universitdrio Univali (Hospital Pequeno Anjo). No caso dos candidatos
aprovados n3o se matricularem na data informada, serfo caracterizados como desistentes da
vaga e o centro de estudos prosseguird chamando para matricula os candidatos classificados
sequencialmentie em ordem decrescente de classificag@o.

5.10 Apoés o periodo de matricula, quando houver vagas sem matriculados, serd realizada
chamada pelos centros de cstudos, através de e-mail, dos candidatos classificados em ordem
decrescente de classificacio, onde sera dado um prazo maximo de 24 horas, para a apresentacéo
do candidato apds comunicado. A desisténcia por parte do candidato, pode ocorrer através de
e-mail ou preferencialmente por oficio, mesmo antes do chamamento pelo centro de estudos ou
10 ¢aso em que o mesmo nio proceda a uma desisténcia formal, nfo se apresentando dentro de
24 horas ap6s comunicado, o candidato aprovado serd caracterizado como desistente da vaga.

5.11 No dia 01 de marco de 2019 todos os candidatos matriculados, aprovados no processo
seletivo, devem apresentar-se ao Centro de Estudos do hospital &4s 08h, para inicio das
atividades da residéncia médica.

6 DOS RECURSOS

6.1 Caberd recurso quanto ao contetido e/ou gabarito das provas escritas realizadas pela ACM,
que devera ser interposto de acordo com o Edital da Prova ACM.

6.2 Caberd recurso também quanto as questdes vinculadas a segunda etapa do processo seletivo,
no prazo de 02 dias, contados da data de sua publicacio, para cada uma das chamadas, que
deverdio ser interpostos & Comissfio de Residéncia Médica, exclusivamente pelos candidatos,




protocolados no enderego Praga Irineu Bornhausen n° 85 Itajai- SC CEP:88301-110, conforme
modelo e prazo estabelecido no ANEXO HI deste Edital. :

6.3 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serfo liminarmente
indeferidos.

6.4 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissfio do Concurso, ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa. '

6.5 Ocorrendo & anulagio de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatagfio de erro material, as
notas, médias e classificacfio dos candidatos poderfio ser alteradas para posi¢do superior ou
infetior.

7 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Serfio considerados classificados os candidatos que obtiverem a melhor Média Final,
conforme férmula abaixo apds a soma ponderada das duas etapas, conforme o nimero de vagas
previstas e considerando um acréscimo de 10% sobre cada uma das ctapas a nota final aos
candidatos que tenham comprovado a regularidade no Programa de Valorizagfio da Atengio
Basica (PROVAB), conforme normativa da Comisséo Nacional de Residéncia Médica descrita
no ANEXO V.

MF = (NPEx90) + (NEAx10) Onde:
100 MF = MEDIA FINAL (0 a 10);
NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 a 10);
NEA=NOTA DA ENTREVISTA COM
ARGUICAODO CURRICULO (0 a 10);

Candidatos com PROVAB comprovado:
Adicional de 10% em cada um das etapas.

7.2 Os candidatos serfio classificados pela ordem decrescente da nota final.

7.3 Ocorrendo empate na colocagfio dos classificados serfio adotados sucessivamente oS
seguintes critérios de desempate:

7.3.1 Maior idade;
7.3.2 Maior nota na primeira etapa;
7.3.3 Maior nota na entrevista com arguicfo de curriculo

7.4 O preenchimento das vagas serd feito rigorosamente de acordo com a ordem de classificagéo
e o nfimero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e bolsa garantida. Seréio
efetuadas convocagdes até o preenchimento das vagas, no prazo méaximo de 60 dias apds inicio
do programa, conforme prevé Resolugio da CNRM ou conforme novo prazo final estabelecido
pela CNRM.




7.5 No prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato, ou ndoe
cumprindo as exigéncias legais cabiveis, assumird o préximo candidato da lista de classificagdo.

7.6 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serdo convocados
exclusivamente por telefone e/ou meio eletronico (c-mail), aguardando-se no méximo 24 horas
para a resposta. Nio havendo manifestagdo do respectivo candidato chamar-se-4 o préximo da
lista. Assim sendo é de inteira responsabilidade do candidato & informagio correta pertinente
a0 seu telefone e endereco eletronico (e-mail).

$ DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela autoridade competente por
meio do site www.pequenoanjo.org.br, contendo os nomes dos candidatos classificados.

8.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a cfetiva ocupagéo da
vaga pelo candidato junto ao Hospital Universitdrio Univali (Hospital Pequeno Anjo).

9 DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 Delega-se competéncia a Associac8o Catarinense de Medicina para:
9.1.1 Receber as inscricdes e respectivos valores e taxa de recurso;
9.1.2 Emitir os documenios de homologacio das inscrigdes;

9.1.3 Contratar banca de professores competentes na drea médica para elaboragfio da prova
escrita;

9.1.4 Aplicar, julgar ¢ corrigir a prova escrita,

9.1.5 Proceder 4 avaliacdo da prova escrita;

9.1.6 Apreciar os recursos quanto & Prova de conheciméntos gerais previstos neste edital;
9.1.7 Emitir relatérios de classificagfio da prova escrita;

9.1.8 Prestar informactes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

9.1.9 Atuar em conformidade com as disposigBes deste edital.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final do Processo Seletivo, publicado no site www.pequenoanjo.org.br,
constitui-se o tinico documento hébil para comprovar a habilitagéo do candidato.

10.2 Todas as vagas oferecidas sio em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica. As vagas oferecidas cujo
credenciamento esta em fase de analise pelo MEC e a disponibilizagio de bolsas em fase de
liberacdo junto ao Ministério da Sadde deverfio ser preenchidas apdés a garantia de

—

credenciamento e bolsa de residéncia médica. o 7
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10.3 Os candidatos aprovados deverfio apresentar o registro no Consetho Regional de Medicina
de Santa Catarina (CRM/SC) na admissio, sem o qual perderfio o direito de sua inclusio no
Programa de Residéncia Médica.

10.4 Os pré-requisitos citados neste edital devem ser em Programas de Residéncia Meédica
reconhecidos pelo MEC.

10.5 A inscricio importara no conhecimento das instrugdes e condicbes de selegBes
estabelecidas deste edital

10.6 Os casos omissos exclusivos da primeira etapa serfio resolvidos conjuntamente pelo
Hospital Universitario Univali (Hospital Pequeno Anjo) e pela ACM.

10.7 Os casos omissos exclusivos da segunda etapa serfio resolvidos pelo Hospital Universitario

Univali (Hospital Pequeno Anjo)

Ttajai, 01 de agosto de 2018.

e
e -
e i -
e o™ —

- Dr, Fs At Rossini
Coordenador Geral
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ANEXO II - QUADRO DE PONTOS POR TITULO

DESCRIGAO ITEM AVALIADO PONTUACAO

1.1Conceito Geral _ 2.5
1.2 Internato Geral 1.5
1.3 Area Especifica 1,0

Cada 20 horas correspondera a 1 ponto

(Monitorias, estagios, participacéo em eventos cientificos
(congressos, cursos, etc.)

3.1 Poster / tema livre 0,25
3.2 Artigos publicados em revistas nacionais indexadas 0,5
3.3 Artigos publicados em revistas internacionais indexadas 0,75

3.4 Livros ou capitulos de livros 0,5
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ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSOS SEGUNDA ETAPA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: ESPECIALIDADE:

REQUERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local, Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — CRONOGRAMA SEGUNTA ETAPA

18/01/2019

Data Entrevista e Arguicio de Curriculo

25/01/2019

Publicacdo resuliado

27/01/2019 a 29/01/2019

Recurso Entrevista

01/02/2019 Publicacio resultado final
11/02/2019 Assinatura do termo de compromisso e matricula
01/03/2019 Inicio dos programas
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ANEXO V - PROVAB

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
RESOLUCAQ N¢ 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015.

Adequa a legislagio da Comissdo Nacional de Residéncia Médica ao art. 22 da Lei
12.871/2013, acerca do processo de selegdo ptblica dos candidatos aos Programas de
Residéncia Médica. O PRESIDENTE DA COMISSAQ NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA,
no uso das atribui¢gdes que lhe conferem o Decreto 80.281, de 05 de setembro de 1977, a
Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, o Decreto 7.562, de 15 de setembro de 2011,
CONSIDERANDO o art. 22 da Lei 12.871/2013, que trata da garantia de pontuag¢ao
adicional de 10% em todas as fases de processos de selegdo piblica para programas de
Residéncia Médica para os participantes de programas e projetos de aperfeigoamento na
drea de Atenc¢io Bésica em satide em regides prioritdrias para o SUS, promovidos em
parceria entre o Ministério da Educacdo e o Ministério da Salide; CONSIDERANDO a
Resolugio CNRM 01/2015, que trata dos requisitos minimos para os programas de -
Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade; CONSIDERANDO como critério
de mérito para o acesso a programas de residéncia médica a aquisi¢do de competéncias
atitudinais voltadas ao exercicio de responsabilidade social frente a politicas prioritarias
~do SUS, em consondncia com o art. 200, inciso III da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria SGTES/MS/SESu/MEC n® 02, de 24 de janeiro de 2014, que
estabelece a equivaléncia dos termos Medicina de Famflia e Comunidade e Medicina Geral
de Familia e Comunidade para fins de formacdo; resolve: CAPITULO 1 SOBRE AS FASES
DO PROCESSO DE ADMISSAO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA Art. 1° Os
candidatos 3 admissdo em Programas de Residéncia Médica (PRM) deverdo submeter-se
a processo de selegdo publica que poderd ser realizado em duas fases, a escrita e a pra-
tica. Art. 2¢ A primeira fase serd obrigatéria e consistird de exame escrito, objetivo, com
igual nimero de questdes nas especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria,
Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva e Social (Satide Coletiva e Medicina Geral
de Familia e Comunidade), com peso minimo de 50% (cinquenta por cento). Art. 32 A
segunda fase, opcional, a critério da Institui¢do, serd constituida de prova pratica com
peso de 40% (quarenta por cento) a 50% (cinquenta por cento) da nota total. § 12 O exame
pritico serd realizado em ambientes sucessivos e igualmente aplicado a todos os
candidatos selecionados na primeira fase, envolvendo Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva e Social (Saude Coletiva e
Medicina Geral de Familia e Comunidade). § 22 Estdo classificados numa fase subsequente
os candidatos que alcancarem, no minimo, 50% de acertos na prova da respectiva fase. §
39 Serdo selecionados para a segunda fase os candidatos classificados na primeira fase,
em numero minimo de colocagbes correspondente a duas vezes o nimero de vagas
disponiveis em cada programa, podendo cada Institui¢do, a seu critério, ampliar essa
proporgao § 42 Em caso de ndo haver candidatos em niimero maior que o dobro do
nimero de vagas do programa, todos os classificados serdo indicados para a prova pratica.
§ 52 A prova pratica devera ser documentada por meios graficos e/ou eletronicos. Art. 42
A critério da Instituiciio, 10% (dez por cento) da nota total podera destinar-se a anélise e
3 arguicio do curriculo, dentro da seguinte conformacéo: I - Primeira Fase Obrigatoria,
sendo etapa {inica, com prova escrita constando como 100% (cem por cento) da nota final,
sem ser realizada arguicio do curriculo; II - Primeira Fase Obrigat6ria, com prova escrita
com peso de 90% (noventa por cento) e segunda etapa com arguicéio de curriculo com
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peso de 10% (dez por cento); JII - Primeira Fase Obrigatoria com prova escrita com peso
de 50 (cinquenta) a 60% (sessenta por cento) na nota final; e segunda fase com prova
préatica com peso de 40 a 50%, sem ser realizado argui¢@o do curriculo; IV - Primeira Fase
Obrigatéria com prova escrita com peso de 50% a 60% na nota final; e segunda fase com
prova prética com peso de 30 a 40% e realizagdo de arguicédo do curriculo com peso de
109% na nota final. Art. 52 Para as especialidades com pré-requisito e dreas de atuagdo, 0
processo seletivo basear-se-a exclusivamente nos programas da(s) especialidade(s) pré-
requisito. Art. 6° Para os anos adicionais, o processo seletivo basearse-a exclusivamente
no programa da especialidade correspondente. Art. 72 A nota total de cada candidato serd
a soma da pontuagao obtida nas fases adotadas no processo seletivo. CAPITULO 1T DA
VALORIZACAO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA O ACESSO AOS
PRMs Art. 8¢ S3o considerados programas de aperfeicoamento na area de Atencdo Basica
em satide em regides prioritarias para o SUS o Programa de Valorizacio da Atengdo Basica
(PROVAB) e os programas de residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade.
Paragrafo Unico A implementagdo de quaisquer outras iniciativas que se configurem com
o perfil acima citado deverfo ser regulamentadas por portaria conjunta da Secretaria de
Educagiio Superior, do Ministério da Educagido, na condi¢do de presidéncia da CNRM, e
pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde, do Ministério da Satide, com
a finalidade de garantir a pontuagdo adicional nos processos seletivos para Residéncia
Médica. Art. 92 O candidato que anteriormente a data de inicio do PRM tiver participado
e cumprido integralmente o PROVAB da partir de 2012 ou ingressado nos programas de
residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia e
Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e conclufdo o programa, recebera pontuagéo
adicional na nota de todas as fases descritas nos artigos anteriores, considerando-se os
seguintes critérios:

I - 10% (dez por cento). nas notas acima descritas para programas de acesso direto para quem
concluir 1 ano de participacio nas atividades do PROVAB; II - 10% (dez por cento) nas notas do
processo seletivo para quem concluir a programacio prevista para os 2 anos do PRMGFC, para
acesso posterior a outras especialidades. § 12 A pontuagdo adicional de que trata este artigo nao
podera elevar a nota final do candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo
seletivo. § 22 Considera-se como tendo usufruido da pontuacéo adicional de 10% o candidato que
tiver iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagao,
nio podendo ser utilizada a pontuagio adicional mais que umavez. § 32 Para os concursos de mais
de uma fase, a pontuagio adicional sera aplicada na primeira fase, ap6s a classificacdo,
modificando a colocagdo, e também nas demais fases dentro da mesma perspectiva. § 4° A
Coordenacio Nacional do PROVAB deverd publicar no DOU, até 60 dias apds o ingresso do médico
no PROVAB, o nome dos candidatos que estdo pela primeira vez participando deste programa. §
5¢ Para a inscricio em processo publico de selegdo para residéncia médica, estardo aptos para
requerer a utilizagio da pontuacio adicional para ingresso no ano posterior os participantes do
PROVAB que tenham os nomes publicados no Diério Oficial da Unido até o dia 30 de setembro de
cada ano. § 62 A coordenacio nacional do PROVAB publicara no Dia- rio Oficial da Uni&o (DOU},
até o dia 31 de janeiro de cada ano o nome de todos os candidatos concluintes do PROVAB, com a
finalidade de realizacio da matricula no SisCNRM pelos PRMs. § 72 Serd excluido do Processo
Seletivo o candidato advindo do PROVAB que tiver solicitado a utilizac3o da pontuagéo adicional
e ndo tiver o nome publicado no DOU ate 31 de janeiro de cada ano, como tendo avaliagdo final
satisfatéria no PROVAB. CAPITULO III DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 10 O exame
pratico podera ser acompanhado por observadores externos a Instituicio que, neste caso, serdo
indicados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pela Comissao Estadual de Residéncia
Médica. Art. 11 Os critérios estabelecidos nesta Resolucio deverdo constar explicitamente do

edital do processo de selegdo publica de cada instituicao.
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Art. 12 Excetuam-se o cumprimento dos art. 12, 22 e 42 desta resoluc¢do os programas de
residéncia que incorporarem, como seu processo seletivo, a avaliagdo prevista no art. 9¢
da Lei 12.871, de 22 de outubro de 2013, e no art. 36 da Resolugdo n® 03, de 20 de junho
de 2014, da Camara de Educacio Superior, do Conselho Nacional de Educagdo. Art. 13
Como critério de transicio na implementacdo do previsto no art. 99, para 0s processos
seletivos dos PRMs que ocorrem a partir do segundo semestre de 2015 e o primeiro
semestre do ano de 2016, as COREMEs deverdo indicar, em seus editais de sele¢do, que 0s
candidatos que queiram fazer uso da pontuacdo adicional apresentem o certificado de
conclusio ou a declaragdo de previsdo de conclusdo do PROVAB, com data prevista de
conclusdo durante o ato de inscricdo para o processo seletivo. Art. 14 Em caso de
eventuais novos programas que sejam implementados, conforme o pardgrafotinico do art.
8¢, deverio observar os mesmos procedimentos previstos nos § 12 e § 7° do art. 92 desta
resolugdo. Art. 15 Revogam-se as Resolugdes CNRM 03/2011 e 01/2014. Art. 16 Esta
Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

JESUALDO PEREIRA FARIAS
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ANEXO __
RESOLUGAO N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2017

MINISTERIC DA EDUCACAQ / SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
DOU de 05/01/2017 (n° 4, Secéo 1, pag. 21)

Estabelece o Calenddario, a partir de 2017, para matricula de médicos residentes no Sistema de Informacio da
Comissdo Nacional de Residéncia M&dica e para o ingresso nos Programas de Residéncia Médica, e da outras
providéncias.

A COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o disposto no
art. 7°, inciso lll, do Decreto n® 7.562, de 15 de setembro de 2011,

considerando que vagas em Programas de Residéncia Médica deixam de ser preenchidas a cada ano, a despeito
da existéncia de candidatos selecionados para ocupé-las, com grande prejuizo na formaci3o de especialistas no

pais;

considerando que as vagas ocicsas com frequéncia resultam de desisténcias de médicos residentes de 1° ano e
formalizada no Gltimo dia do periodo legalmente previsto para matriculas em Programas de Residéncia Médica,
geralmente em razdo de matricula em outro Programa de Residéncia Médica que tenha gerado vaga;

considerando que a mudanca de Programa de Residéncia no primeiro més do curso por iniciativa do médico
residente ocasiona prejuizo para a gestao da Residéncia Médica pelas instituicdes ofertantes, resolve:

Art. 1° - Fica estabelecido, nos termos desta Resoluc&o, o Calendario a partir de 2017 para matricula de médicos
residentes no Sistema de Informacao da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e para o ingresso nos
Programas de Residéncia Médica.

Art. 2° - Todos os Programas de Residéncia Médica deverdo iniciar suas atividades no dia 01 {(um) do més de
marce e conclui-las no dltime dia do més de fevereiro do ano de encerramento do Programa.

Paragrafo (inico - Cabe 4 COREME da instituicio ofertante realizar os ajustes nas atividades dos seus Programas
de Residéncia para garantir a carga-horaria minima e os periodos de férias correspondentes, estabelecidas pela
legislagio da Residéncia Médica.

Art. 3° - A matricula dos residentes aprovados nos processos seletivos devera ser realizada por cada instituicio
do dia 10 de fevereiro ao dia 31 de margo de cada ano.

Art. 4° - O candidato matriculado podera ser remanejado para outro programa em que tenha sido aprovado em
processo seletivo até o dia 15 de margo.

Art. 5° - Somenie podera matricular-se e oufro Programa de Residéncia para o gual tenha sido também aprovado
o candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que fora originalmente matriculado, até o dia 15 de marco.
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Art. 6° - Todos os processos seletivos para preenchimento de vagas ndo ocupadas em editais anteriores deveréo
estar finalizades até o dia 15 de marco, comn a publicagio da classificacéo dos candidatos.

Art. 7° - Para efeitos de matricula em Programa de Residéncia com pré-requisito, poderéa ser aceita declaracéo de
conclusdo, emitida pela instituicdo de origem, a ser comprovada até o dia 15 de margo.

Paragrafo (nico - O disposto no caput se aplica acs casos de necessidade de comprovagéo de conclusdo de
residéncia para obtencéo de bonificacio para ingresso em outro programa de residéncia.

Art. 8° - O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia Médica que deixar de se apresentar ou
de justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas do inicio do programa seré considerado desistente, ficando
a instituicdo autorizada a convocar, no diar seguinte, outro candidato aprovado, em ordem decrescente de
classificacdo.

Art. 9° - Em caso de remanejamento pela existéncia de vaga ociosa, a bolsa integral correspondente ao més de
margo serd paga pela instituicio de destino.

Art. 10 - Fica revogada a Resolugdo CNRM 02/2011.

Art. 11 - Essa Resolugéo entra em vigor na data da sua publicac&o.

MAURQC LUIZ RABELQ - Presidente da Comissé&o

{*} Republicada por ter saido no DOU de 04/01/2017, segdo 1, pdgina 19, com incorrecdo no original.




